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ACUERDOS 

INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA

Carta de la Dirección a las familias:

        Nos sentimos sumamente halagados por contarlos entre quienes han evaluado la posibilidad de confiarnos a sus hijos para que nos ocupemos de su educación en el Nivel Polimodal. Por este motivo, y en consonancia con el ideario que nos orienta: “Formar ciudadanos responsables, críticos, protagonistas, creadores y transformadores de la sociedad, a través del amor, conocimiento, trabajo”,  exponemos a Uds. estos acuerdos, como así también el perfil del egresado de nuestro proyecto institucional.
· Lograr una identidad a través de:

· Conocer sus aptitudes.

· Autodescubrirse y autocomprenderse.

· Elaborar un concepto de sí y mostrarse fiel consigo mismo.

· Respetar su cuerpo y cuidar su salud física y mental.

· Demostrar autonomía:

      Cognitiva:

· Metodizar el pensamiento para resolver problemas y dar curso a la  creatividad.

· Comprender la construcción del conocimiento científico, el desarrollo tecnológico, respetando  el  plan de la naturaleza.

· Desarrollar competencias y actitudes relacionadas con el procesamiento de la información, análisis crítico y producción de intervenciones sobre la realidad.

· Apropiarse de los contenidos significativos de la cultura (Importancia de un marco histórico, ético y cívico del conocimiento).

       Especial énfasis en la búsqueda de la identidad nacional y en la afirmación de nuestra cultura.

Social: Capacitarse para actuar en sociedad a través de:

· Tomar decisiones adecuadas.

· Expresar la propia personalidad.

· Desempeñar roles e integrar grupos de trabajo.

· Adaptarse  creativa y críticamente ante las condiciones del medio social.

· La construcción de actitudes para el abordaje de los conflictos que presentan las relaciones interpersonales .

· Desarrollar un sistema de valores, para emprender proyectos personales con solvencia, basados en:

· El ejercicio de una moral de amor.

· El respeto de sí mismo y de los otros.

· El esfuerzo y la responsabilidad.

· El equilibrio entre la independencia y la solidaridad

· El accionar democrático.

· Insertarse vocacional y laboralmente:

· Capacitarse para elegir y decidir su vocación.

· Capacitarse para actuar en un área ocupacional y/o proseguir estudios superiores.

· Desarrollar apertura al aprendizaje en forma permanente. 

  Para concluir, nos comprometemos a mantenerlos informados sobre el proceso de aprendizaje de vuestros hijos y quedamos a disposición para canalizar inquietudes, dudas o atender vuestros requerimientos, habida cuenta de que de estos acuerdos participa y se compromete toda nuestra comunidad.   

BASES

“Las escuelas y centros educativos son como microcosmos de los conflictos presentes en toda sociedad. El primer paso que hay que dar es tomar conciencia de los conflictos (intrínsecos a la institución o a sus circunstancias) y enfrentarse a ellos con respuestas colectivas y consensuadas. No dejar que todos los problemas sean resueltos por otros, sino entender que el conflicto ético tiene siempre una dimensión que depende de las actitudes, mentalidades y comportamientos individuales...”

Victoria Camps

Entendemos que los A. I. C tendrán que inscribirse en un enfoque crítico-ético, en la línea de contribuir a la autonomía moral. Deberían permitir desarrollar en los integrantes de la comunidad educativa una conciencia crítica de las normas y valores socialmente establecidos.  “No se trata de reforzar el proceso de endoculturización como en las sociedades tradicionales, al modo en que lo pretenden los conservadores, sino de admitir que en las sociedades modernas la pluralidad y la apertura permiten la convivencia de diversos ideales y doctrinas morales y que el desarrollo moral de los individuos consiste en un progreso en el sentido de la racionalidad, es decir, en la aceptación o no aceptación de los códigos sociales por razones, y no por mera disciplina ante las convenciones de la tradición o por temor a las presiones del grupo” (Fernando Salmerón, 1991).

Esta ética abierta, que conforma una moral de los procedimientos y las relaciones interpersonales no constituye, sin embargo, una moral exclusivamente formal, sino más bien una ética substantiva básica, fundada en valores como: la autonomía, el pluralismo, el respeto mutuo, y la consideración racional de los problemas ( o razón argumentativa y dialógica) que aspira a fundar su validez como producto de la contraposición de argumentaciones en un diálogo del que no puede ser excluido ninguno de los miembros de la comunidad. Es decir, “ saber conjugar dos principios: la autonomía del sujeto y la razón dialógica. El primero, la  autonomía, como oposición a la presión colectiva y a la alienación de la conciencia de cada uno de nosotros. El segundo, como oposición a la decisión individualista que no contempla la posibilidad del diálogo....” (Miquel Martínez Martín 1992).

Por otra parte, desde una posición cognitiva en materia ética, la necesidad de competencias para resolver ciertos tipos de problemas empírico-analíticos o práctico-morales), se sostiene en un concepto de aprendizaje constructivista, que atraviesa el P.E.I. (puede leerse en la fundamentación pedagógica de nuestro proyecto  institucional) y supone:

· el conocimiento como producto del aprendizaje;

· el aprendizaje como un proceso en el que el sujeto aprende , en aproximaciones sucesivas a los objetos de conocimiento, participando de modo activo;

· el proceso de aprendizaje dirigido de modo inmediato por las opiniones de quienes aprenden.

Desde esta perspectiva,  y en relación al interrogante de cómo fundamentar las normas y mandatos morales, coincidimos con J. Habermas en que  la función de las pretensiones normativas de validez se sostienen en la praxis de lo cotidiano, y que  “... las fundamentaciones morales no dependen de las razones pragmáticas del equilibrio del poder, sino de las razones internas de la posibilidad de un conocimiento moral de la formulación real de argumentos”. (Jürgen Habermas,1994).

En la medida que podemos identificar una pretensión de validez especial, unida a los mandatos y normas en la esfera en la que surgen los dilemas morales tendremos éxito en el intento de fundamentar la ética desde una lógica de la argumentación moral. Por eso, necesitamos que, se manifiesten aquí las pretensiones de validez en plural, esto es, en las relaciones de la acción comunicativa, antes de toda reflexión. 

Hemos recorrido para ello, el plano de las pretensiones de todos, a nivel de la enunciación de los deseos y de los diferentes intereses de la comunidad, y los hemos vinculado con las normas y mandatos de nuestra historia institucional y la representación social de la escuela en general y  en particular, para asegurarnos la validez de la norma por su naturaleza de expresión de una voluntad general.

Este procedimiento permite que en lugar de proponer a todos los demás una máxima como válida y que opere como una ley general, se presenta una  teoría para que pueda hacerse la comprobación discursiva de su aspiración de universalidad. Nuestro posicionamiento filosófico coincide con la documentación enviada desde la D.G.E.Y C. en cuanto a “reforzar el rol de los adultos y su autoridad en la escuela, sólo que sobre nuevas bases de legitimación: la comunicación, la delegación adecuada de responsabilidades, la confianza mutua y la construcción de acuerdos.”

Esta línea de pensamiento está en sintonía con la ética de mínimos explicitada en el P.E.I., que se revisa anualmente, y que incluye líneas de acción para el campo actitudinal, asentado básicamente en:

· Reconocer diferencias y potenciar la riqueza de la diversidad en el trabajo.

· Promover el trabajo autónomo y el trabajo en equipo.

· Generar acción con todos.

· Valorar el trabajo hecho como punto de partida de futuras construcciones del conocimiento.

· Generar estrategias solidarias.  

· Estimular la participación responsable.

En el marco de estos principios y como acuerdo básico consensuado, abordaremos la cuestión de la convivencia desde el ángulo de la prevención y mejora de la calidad educativa  coincidiendo con la Resolución Nº 1593/02 en sus Consideraciones Generales. El referente normativo señala los límites dentro de los cuales las relaciones y el quehacer común son aceptados como legítimos. La prevención apunta a mejorar la calidad de los vínculos y del ambiente institucional para disminuir los riesgos, favorecer el desarrollo de las personas, formar la conciencia democrática y facilitar, de este modo, la tarea de enseñar y aprender.

DE LOS ROLES

     Como puede leerse en la Resolución Nº 1593/02 una renovación de la normativa es una oportunidad de resignificación y renovación del pacto fundante de la escuela. En este proceso de cambio, así como tratamos de fortalecer los roles que corresponden a los adolescentes, también puntualizamos el lugar de los adultos, dejando claramente establecidas la asimetría y las diferencias  en las responsabilidades para concretar una convivencia democrática.

Director

· Dirigir el proceso educativo de la institución y, dentro de las orientaciones y disposiciones oficiales, aplicar todos aquellos recursos técnicos y administrativos destinados a perfeccionarlo.

· Generar espacios para la construcción de acuerdos en la gestión curricular.

· Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de toda norma promulgada y de las que emanen de la Supervisión y de la Dirección.

· Orientar al personal a cargo.

· Realizar reuniones periódicas con el personal a tratar y discutir los distintos problemas vinculados con el quehacer  institucional.

· Supervisar la tarea del personal en todas las jerarquías escalafonarias.

· Llevar conjuntamente con la Regencia el legajo de actuación profesional de todo el personal.

· Organizar reuniones de padres.

· Proyectar la escuela hacia la comunidad.

· Asesorar a la Asociación Cooperadora , concurriendo a todas las reuniones, y a toda otra entidad coescolar que funcione en la escuela.

· Arbitrar los medios para la conservación e higiene del edificio, mobiliario y material de enseñanza.

· Propiciar en todos los ambientes de la escuela, un clima apto para el desarrollo del aprendizaje.

· Expedir los informes y suministrar los datos que les sean requeridos dentro de los plazos que establezcan las autoridades competentes.

· Llevar ordenadamente y al día los registros exigidos por el Reglamento General .

· Exigir al personal que se incorpore, la documentación probatoria de su designación y la declaración jurada por los horarios que cumplen.

· Recibir, dar trámite e interesarse ante las autoridades competentes de las gestiones que sobre haberes y otras cuestiones de carácter administrativo  pueda presentar el personal de la escuela.

· Generar acciones de articulación con el tercer ciclo de EGB15; con el Centro de Formación Profesional.

· Estimular toda iniciativa útil, proyectos innovadores que contribuyan a optimizar la calidad educativa.
· Asistir con delegación escolar a actos oficiales.

Además de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al cargo directivo, contempladas en la documentación emanada de la superioridad. 

Regente de Estudios

· Asesorar a profesores ingresantes sobre el PEI. Participar con Dirección en cuestiones de conducción y marcha del establecimiento.   

· Atender padres y alumnos. Orientarlos sobre las Modalidades, Orientaciones y Plan de Estudios existentes en la Institución.

· Comunicar al personal la normativa y resoluciones emanadas de la superioridad.

· Comunicar a la comunidad las actividades que realiza la escuela a través de los medios. Gestionar con entidades e instituciones asuntos de interés escolar. Proyectar la escuela hacia la comunidad.

· Comunicar al personal docente y atender reclamos de puntaje docente, solicitudes de M. A. D, Salario y escolaridad.

· Gestionar cobertura de vacantes.

· Monitorear monitorear el trabajo  departamental y la evolución de las Modalidades y sus Orientaciones; los proyectos áulicos, desde su planificación, ajustes y evaluaciones.

· Confeccionar planillas de evaluación de docentes y cuadernos de actuación profesional.

· Organizar y acompañar proyectos especiales: Interdisciplinarios, Jornadas de Adaptación, Jornadas de salud adolescente, Jornadas de reflexión institucional y otras acciones extracurriculares.

· Participar, con la dirección, en acciones de articulación con el tercer ciclo de EGB15; con el Centro de Formación Profesional.

· Relevar la bibliografía recomendada a los alumnos en los espacios curriculares, y la bibliografía general de consulta que se requiere para el trabajo áulico.

· Elaborar, con los Coordinadores de Departamento,  Documentos de apoyo al trabajo docente.

· Controlar el cumplimiento del horario de clases, asistencia y puntualidad del personal cuando se encuentre a cargo del turno.

· Organizar las divisiones de 1er. Año.

· Coordinar los actos escolares organizados por los Departamentos.

· Asistir con delegación escolar a actos oficiales.

          Además de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al cargo directivo contempladas en  documentos emanados de la superioridad. 

Secretaria

En relación con los alumnos:

· Inscribir  y matricular alumnos y confeccionar sus legajos.

· Resolver solicitudes de equivalencias.

· Confeccionar certificados de estudios y títulos de alumnos terminales. Remitir a  los organismos de certificación.

· Actualizar  la cédula escolar.

· Elaborar constancias de pases a otros establecimientos.

· Completar el Libro Matriz.

En relación con el personal:

· Confeccionar y actualizar  legajos.

· Llevar el registro de asistencia.

· Completar y actualizar el fichero del personal con su situación de revista.

· Entregar recibos de haberes y atender consultas al respecto.

· Gestionar licencias.

· Extender certificaciones de antigüedad y servicios.

· Extender constancias de asistencia a actos, Jornadas, etc.

En relación con organismos dependientes de la Dirección General de Cultura y Educación:

· Tramitar licencias.

· Gestionar la cobertura de vacantes.

· Efectuar las planillas de contralor.

· Tramitar la certificación y/ o legalización de certificados de estudios.

· Confeccionar y remitir la POF y  la POFA.

· Enviar planillas de estadística, matrícula inicial y final, etc.

· Cumplir acciones que se incorporen al calendario escolar/ y o calendario de actividades.

Además de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al cargo, contempladas en la documentación emanada de la superioridad. 

Jefes de Departamento

· Convocar y coordinar las reuniones departamentales. Trabajar en la búsqueda y sostenimiento de acuerdos institucionales.

· Coordinar la elaboración de los proyectos áulicos con el objeto de aunar criterios de las áreas, Modalidad y Orientación. Aprobar las planificaciones anuales de Departamento.

· Consensuar con los docentes la articulación horizontal y vertical de los contenidos de los espacios curriculares; coordinar los contenidos transversales.

· Asesorar a Dirección en lo referente al área, a la Modalidad y Orientación. Trabajar sobre el perfil de la misma y su proyección hacia la comunidad. Asesorar a Dirección-Regencia sobre la evolución de los ECI.

· Asesorar a Dirección en los proyectos de articulación de la Escuela.

· Proponer, organizar o coordinar con Regencia, proyectos interdisciplinarios, extracurriculares, especiales, de adaptación, de orientación, de extensión cultural.

· Elaborar, con Regencia, documentos de apoyo al trabajo áulico.

· Proponer y participar en proyectos especiales para la recuperación de alumnos.

· Asesorar y guiar a los docentes del área.

· Estimular las metodologías y recursos renovadores para el mejoramiento pedagógico de su área.

Jefe de Preceptores
· Asesorar y controlar toda la tarea inherente a preceptoría.

· Atender a alumnos, padres y sus problemáticas.

· Tomar contacto con las familias de alumnos que inasisten en forma reiterada, u otras problemáticas complejas.

· Confeccionar horarios de clases con comunicación a los otros establecimientos de gestión pública.

· Confeccionar y exhibir los horarios de exámenes.

· Elevar los partes diarios a Dirección.

· Atender registro de equivalencias.

· Organizar, recibir  y controlar la documentación utilizada por las comisiones evaluadoras.

·  Llevar a cabo acciones preventivas en materia disciplinaria.

· Llevar un registro de situaciones de riesgo.

· Participar en reuniones con padres y jornadas especiales que organice la Institución.

Además de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al cargo contempladas en  documentos emanados de la superioridad. 

Bibliotecaria

· Atender a los usuarios docentes y alumnos.

· Recibir, inventariar, mantener y cuidar el material existente.

· Restaurar el material dañado.

· Informar al personal docente sobre la bibliografía incorporada.

· Solicitar al personal docente la nómina de textos recomendados a los alumnos.

· Sugerir a Dirección-Regencia los materiales didácticos a incorporar.

· Atender un curso como preceptora con el cumplimiento de todas las tareas inherentes al cargo, si la institución así lo requiere.

Además de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al cargo contempladas en  documentos emanados de la superioridad. 

Profesor/ a
· Elaborar el diagnóstico de situación de los cursos a   su cargo

· Planificar la tarea anual en consonancia con los acuerdos institucionales .

· Conducir los procesos  de aprendizaje, monitorearlos, evaluarlos y generar  las acciones de compensación necesarias durante dicho proceso.         

· Formar equipos de trabajo para la generación de proyectos interdisciplinarios, innovadores que respondan las necesidades detectadas en la comunidad educativa.

· Participar de  reuniones de personal , de departamento, de curso y toda otra que disponga la institución.

· Colaborar en la organización de actos escolares, jornadas u otras acciones que se incluyan en el PEI.

· Completar la documentación de cada curso en tiempo y forma.

· Hacer cumplir la normativa escolar en el aula y en los espacios compartidos.

Encargado/ a del laboratorio

· Atender y asistir a los usuarios docentes y alumnos.

· Elaborar y difundir las normas de seguridad del Laboratorio, conjuntamente con los profesores del área.

· Recibir, inventariar, mantener y cuidar el material existente.

· Solicitar a Dirección el material a reponer o incorporar.

· Solicitar presupuestos de los materiales a incorporar.

· Preparar el gabinete y los materiales para la realización de experiencias a pedido de los profesores.

· Colaborar con los profesores en todas las actividades experimentales de  

· Atender un curso como preceptora con el cumplimiento de todas las tareas inherentes al cargo, si la institución así lo requiere.

        Además de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al cargo contempladas en  documentos emanados de la superioridad. 

Encargado/ a del Laboratorio de Informática

· Atender a los usuarios docentes y alumnos.

· Recibir, inventariar, mantener y cuidar el material existente.

· Poner en funcionamiento los equipos de toda la escuela: tareas de mantenimiento de hardware, reparaciones menores, instalación y actualización de software, administración de la red y perfiles de usuarios.

· Apoyar a los profesores del área.

· Acompañar a docentes de otras áreas que desean realizar proyectos interdisciplinarios con el apoyo de la herramienta informática.

· Asistir a alumnos en tareas en el gabinete de informática.

· Asistir a secretaría en tareas administrativas informatizadas.

Además de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al cargo contempladas en  documentos emanados de la superioridad. 

Preceptor /a

· Atender los alumnos/ alumnas de los cursos asignados. Colaborar con la atención de otros cursos ante la ausencia de algún preceptor.

· Atender las horas libres. Si en la jornada un colega se encuentra sobrecargado, rotará con él para cumplir la tarea.

· Llevar el registro de asistencia, libro de temas, boletines, cuadernos de comunicación, parte diario de aula, sanciones disciplinarias, registro y planilla de calificación, solicitudes de exención, planilla de rinde, planilla resumen de calificaciones del curso asignado.

· Entregar y recibir material didáctico solicitado por los docentes.

· Controlar asistencia y puntualidad de los alumnos.

· Colaborar con la tarea de la Asociación Cooperadora.

· Extender constancias de escolaridad a los alumnos que la soliciten.

· Efectuar reincorporaciones.

· Preparar el material necesario para las comisiones evaluadoras: actas volantes, permisos de examen, carpetas para cada comisión.

· Archivar la documentación de sus alumnos.

Además de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al cargo contempladas en  documentos emanados de la superioridad. 

Encargado/ a de servicios auxiliares

· Efectuar la limpieza y aseo general del establecimiento.

· Atender el ingreso y egreso al establecimiento.

· Colaborar en la preparación de la escuela para la realización de actos académicos y en otras acciones de su incumbencia que requiera la institución.  

OBJETIVOS

· Fomentar la autonomía moral en cada actor de la comunidad educativa.

· Trabajar en pos del pluralismo.

· Considerar racionalmente los problemas (razón argumentativa y dialógica).

· Incluir los contenidos actitudinales en oportunidades de aprendizaje reales.

· Instalar la coherencia entre nuestra ética de mínimos y nuestras prácticas institucionales cotidianas.

SECCION PRIMERA:

CONSENSOS Y COMPROMISOS

         “Las normas, en principio son restrictivas, ponen un límite, que no sólo impide sino que también posibilita; al mismo tiempo, cierran y abren. Sólo podemos convivir y trabajar con otros si aceptamos ciertos límites a nuestros deseos. La escuela que pone límites, y ayudar a madurar”

· RELACION ENTRE PERSONAS:

· En nuestra escuela queremos que toda persona se sienta respetada y valorada. Por ello no se aceptará ni el maltrato en la relación entre personas, ni la descalificación bajo cualesquiera de sus formas.

· El estilo de trato con otros pone en acto la valoración que las personas reciben en un grupo. Todas las formas de violencia  implican no sólo un daño, sino una desvaloración de sí mismo y de las otras personas. Se rechazarán todas las formas de violencia y el maltrato, físco o emocional.

· En dignidad humana todas las personas somos iguales. Por ello no se permitirán formas de abuso de asimetría (directivo-docente, docente-alumno, grupos-individuos, cursos superiores-cursos inferiores, los que tienen más-los que tienen menos, los prestigiosos-los desconocidos, los fuertes-los débiles), en cualquier ámbito de la Institución. 

· Se potenciará la diversidad como invalorable riqueza para la construcción de una sociedad democrática. Por lo tanto las diferencias entre personas (de opinión, de credo, de pensamiento político, de posición socioeconómica, de pautas culturales, de rol...) no serán ocasión de segregación provocando su apartamiento, exclusión de los grupos de referencia, tratos desiguales e injustos, los que no serán permitidos en modo alguno. Sino por lo contrario, un aporte a la construcción de una sociedad plural e inclusora.

· La comunicación es la base de la convivencia. El contrato pedagógico descansa en este pilar fundamental. La fluidez de los intercambios, la claridad en la emisión de los mensajes, la ausencia de contradicciones, el planteo de las cuestiones en los ámbitos pertinentes, una buena calidad de escucha, el registro y la aceptación de lo que el otro dice, son elementos imprescindibles para el trabajo institucional. Se desalentarán todas las actitudes en contrario.

· Se persistirá en la enseñanza de dar la palabra y la oportunidad de participar: Toda persona merece ser escuchada. No se admitirán intimidaciones, etiquetamientos, represalias, burlas, interrupciones, agresiones verbales......

· Se generarán espacios de comunicación Familia-Escuela para favorecer el proceso de aprendizaje. Serán observadas las situaciones que resten importancia  a este diálogo.
· Se estimulará el trabajo cooperativo ;  serán observadas las actitudes individualistas, que no tienen registro del otro, de sus tiempos, espacios  y tareas.

· Se potenciará la responsabilidad y el hacerse cargo en cada campo de     incumbencia (en acciones y discursos compatibles con cada rol) . Serán observadas y desalentadas las actitudes corporativas, los desplazamientos de responsabilidades....

· Se estimulará la creatividad, la innovación, la valoración del error como parte del aprendizaje; la valoración de la  producciones propias y ajenas. Será rechazada con firmeza toda alteración, destrucción total o parcial de trabajos o producciones en ámbitos compartidos.

· Se otorgará espacio al reconocimiento y estímulo al rendimiento de profesores y alumnos; se potenciará una información evaluativa consistente, un registro y monitoreo cuidadoso del trabajo cotidiano.

· AMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION SOBRE LA CONDUCTA DE LOS ALUMNOS:

· La Escuela es responsable por sus alumnos en el horario escolar  que será comunicado a las familias al comienzo de cada ciclo lectivo. Solamente en el caso de saberse con anticipación la ausencia de algún docente, se permitirá el ingreso más tarde, que será notificado por medio de los cuadernos de comunicaciones con anterioridad a los padres. El retiro de los alumnos se realizará en los horarios establecidos; salvo que ante autoridad judicial competente el padre o tutor efectúe una autorización al respecto. 
· Se propiciará un sentido comunitario alentando el respeto y cuidado de los  inmuebles aledaños a la escuela. Serán rechazadas las actitudes en contrario.

· Se estimulará el respeto por las personas fuera del ámbito escolar, por lo mismo serán observadas las conductas contrarias.

· USO DE ESPACIOS COMPARTIDOS :

· Se propenderá al desarrollo de sentido de pertenencia, evitando el anonimato masificado y posibilitando que los espacios y materiales comunes se cuiden como propios. Serán rechazadas las acciones contrarias. 

· En la misma línea se fomentará el sentido de identidad nacional, a través del conocimiento y respeto por las características,  atributos y símbolos de nuestra nacionalidad. 

· Se estimulará el cuidado e integridad de espacios e instalaciones de uso común. Las roturas, daños en mobiliario, materiales didácticos, tecnología educativa (por ejemplo: escrituras en mesas, sillas, paredes, libros de biblioteca, usos inadecuados de los útiles escolares y toda aquella que atente contra los bienes de uso común y el funcionamiento de la actividad escolar) serán rechazadas con las medidas pertinentes .  Cada ámbito especial tendrá explicitados sus códigos de funcionamiento (incluidos en estos A.I.C.) y no se aceptarán transgresiones a dichos códigos. Se apuntará a una función reparatoria de las sanciones en este campo.

· Se propiciará el mantenimiento de la higiene personal ( indumentaria prolija; aseo general; cabello recogido). Serán observadas aquellas actitudes en contrario.

· Estas pautas de cuidado y respeto de ámbitos e instalaciones son válidas para gimnasios y toda otra institución donde se realizaren actividades escolares.

· USO DE TIEMPOS COMPARTIDOS:

· Las tareas escolares se desarrollan en un marco temporal acotado y organizado (tanto de las clases como de los recreos) para su mejor desarrollo. El cumplimiento del mismo por todos los miembros de la institución posibilita un orden armónico. Presenciar el izamiento de la bandera, hacerse cargo del curso en el horario correspondiente son las conductas deseables; se rechazarán las contrarias.

· Se estimulará la asistencia sistemática a las tareas escolares. Sin perjuicio de lo cual existe un reglamento de asistencia y puntualidad que se informa a las familias en el ingreso a la institución.

SECCION SEGUNDA: 

MEDIDAS A APLICARSE EN CASO DE  TRANSGRESIONES A LOS ACUERDOS

          “El gran desafío para la escuela es encontrar un equilibrio: ni el descontrol y la anomia, ni la reducción a vigilancia y castigo”.

· GRADOS POSIBLES DE TRANSGRESIÓN SEGÚN EL TENOR DE LA FALTA Y SUS CONSECUENCIAS REALES
	GRADOS POSIBLES DE TRANSGRESIÓN
	SANCIONES

	Leve
	· Llamados de atención u observaciones (orales y escritos).

· Apercibimiento escrito.

	Grave
	· Amonestaciones.

· Reparación moral y material de las faltas.

	Muy grave
	· Amonestaciones.

· Reparación moral y material de las faltas.

· Suspensión.

· Separación del establecimiento.

	
	En todos los casos, previa y posteriormente se convocará al diálogo para analizar y revertir situaciones conflictivas, con todos los actores involucrados.


· CRITERIOS PARA SU APLICACIÓN:

Equidad: la sanción debe ser acorde con la falta cometida y en un lapso de tiempo  acotado.

Gradualidad: la sanción debe ajustarse a cada caso, de acuerdo con los antecedentes y el desempeño general del que comete la falta.

Contextualización: la sanción atenderá a la circunstancias, las personas involucradas y    las consecuencias.

SECCION TERCERA:

APARTADO COMPLEMENTARIO

· EVALUACION Y AJUSTES:

             Por tratarse de un nuevo código de convivencia, requerirá de un tiempo de implementación y luego ser sometido a un proceso de revisión, reformulación y ajuste; esto se llevará a cabo, en primera instancia, en el mes de noviembre para este ciclo lectivo.  En lo sucesivo las instancias de ajuste periódicas previstas serán dos: la primera, antes del receso invernal y la segunda antes del final del ciclo lectivo. El relevamiento de las modificaciones a efectuar estará a cargo de las Jefas departamentales,  Jefa de preceptores y Regente de Estudios.

· PROCESO DE CONSTRUCCION DE LOS A. I. C.

          El complejo proceso de construcción de los A. I. C. está atravesando una de sus fases cruciales: la redacción del documento que explicita los puntos de encuentro entre los diferentes actores de la comunidad educativa.

            El primer paso, consistió en comunicar la Resolución Nº 1593/02 y las Consideraciones Generales, Adolescencia, Modelos normativos, Convivencia escolar en democracia y Criterios para la elaboración de los Acuerdos de Convivencia, para hacer conocer el espíritu que los animará.

            En la 1ª Jornada de reflexión  Institucional del ciclo lectivo 2002 se definieron y comenzaron a elaborar los instrumentos de recolección de información para consensuar y construir los A. I. C.

            Posteriormente, concluyó la redacción de los cuestionarios, con encuentros de los equipos de  profesores y preceptores.

            Las entrevistas (adjuntamos modelo) a los alumnos, curso por curso, fueron efectuadas en díadas de profesores y preceptores.

            Las opiniones del personal docente se relevó en sucesivas reuniones y se formalizó una planilla de entrevistas (adjuntamos modelo) para mejor sistematización de la información.

            En el caso de la consulta a las familias, se efectuaron encuestas (adjuntamos modelo) por muestreo.

            Los instrumentos de tabulación fueron confeccionados por profesores del área de informática.

            El relevamiento de la información de las encuestas y de las entrevistas fue realizado con la paciencia infinita de un equipo de profesores, la jefe de preceptores, jefes de departamentos, coordinados por Regencia.
             La elaboración de las bases y fundamentos de los A. I. C. A partir de la información relevada en campo y las conclusiones de los encuentros efectuados en las Jornadas institucionales, fue efectuada por profesores de Filosofía  y Ciencias de Educación.

            El equipo docente mencionado con anterioridad confeccionó los primeros borradores, se circularizaron en la última Jornada institucional y sobre los aportes recibidos se dio  redacción del documento preliminar que presentamos.

ANEXO:

DE LOS REGLAMENTOS PARA ESPACIOS ESPECIFICOS

NORMAS  PARA LOS USUARIOS DEL LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES

· Mantener orden  del grupo al ingreso y egreso del Laboratorio; sin desplazarse a otras mesadas o lugares, innecesariamente.

· Seguir las indicaciones del responsable del área (Profesor, Encargado de Laboratorio).

· Concurrir con el conocimiento adecuado del Trabajo Práctico a desarrollar.

· Concurrir con vestimenta adecuada y no inflamable (camperas, bufandas, gorras).

· Usar el cabello recogido; las uñas sin pintar.

· Usar protecciones adecuadas a cada situación (Por ejemplo: guantes, gafas,  barbijo...etc.).

· Tener precaución con el manejo de productos químicos en general, sean conocidos o no.

· Mantener ventilado el lugar, salvo indicaciones específicas.

· El material fijo que se encuentra sobre las mesadas de trabajo (mecheros, canillas, llaves eléctricas, etc) están precisamente para realizar tareas, no para jugar.

· Desarrollar ordenadamente las tareas sobre las mesadas de trabajo (no cambiar el material de lugar, ni las tapas de los frascos).

· Emplear los materiales del laboratorio, solamente a indicación (microscopio, balanzas, phmetro , etc.); no abrir bajomesadas.

NORMAS PARA LOS USUARIOS DEL LABORATORIO DE INFORMÁTICA

El Laboratorio brindará los siguientes servicios:

· Clases curriculares según lo dispuesto en los planes de estudios vigentes.

· Asistencia a docentes que deseen concurrir al laboratorio a desarrollar temas con apoyo del recurso informático, en los horarios establecidos.

· Acceso a personal y alumnos de la Institución en los horarios establecidos.

Para los cuales se establece que:

· El horario para utilización del Laboratorio de Informática será publicado en cartelera del laboratorio, en Sala de Preceptores y en Sala de Profesores.  El desarrollo de los espacios curriculares específicos del área Informática tienen prioridad sobre los demás servicios.

· El uso de Internet, con fines personales (únicamente mail) o académico, será por la tarde en los horarios designados.

· La asignación de equipos será máximo para 2 personas.

· Siempre que los alumnos necesiten utilizar la sala deberán estar acompañados por un docente del área.

· Las solicitudes académicas correspondientes a las clases dirigidas tendrán prioridad sobre el uso particular, con previo aviso a la encargada.

· Los servicios ofrecidos por el Laboratorio de Informática deberán ser utilizados como herramienta de trabajo y con fines académicos.

· Los alumnos podrán utilizar el laboratorio en las horas libres únicamente si tienen  tareas asignadas, para lo cual se llevará un registro.
Los usuarios de nuestro Laboratorio se comprometen a:

· Hacerse responsables de los insumos que necesiten.

· No comer o consumir líquidos en las aulas del Laboratorio de Informática.

· Hacer buen uso y trato de los equipos, muebles y enseres del laboratorio de Informática.

· Hacerse responsable de cualquier perjuicio ocasionado en los materiales de la sala.

· Mantener sin modificaciones la instalación de software y la configuración de los equipos.

· Respetar la ubicación de los equipos y/ o componentes.

· Practicar el respeto y la cordialidad en las relaciones entre encargadas, docentes y alumnos.

· Al finalizar el trabajo, realizar las actividades necesarias para dejar el espacio en condiciones para  la próxima clase (sala ordenada, equipos apagados, etc.)

· Utilizar los servicios de la red para propósitos académicos,  descartando la propagación de mensajes fraudulentos, comerciales,  destructivos u obscenos.

· Al trabajar en la red, evitar los mensajes que puedan interferir con los demás usuarios.
Se solicita a los docentes:

· Acompañar a los alumnos al Laboratorio cuando deban realizar tareas que requieran de su asistencia.

· Informar con anticipación al docente del espacio curricular del área de informática cuando deseen realizar trabajos que involucren ambas áreas.

· Prever y considerar tanto la disponibilidad horaria de la sala, como el costo de los insumos para las tareas a realizar con apoyo informático.

· Cuando sólo unos pocos alumnos del curso necesiten realizar en el laboratorio alguna tarea específica de su área, comunicar a la encargada el objetivo de dicho trabajo.

NORMAS  PARA LOS USUARIOS  DE LA BIBLIOTECA

· Finalidad: Esta biblioteca tiene como propósito el acompañamiento del proceso de enseñanza-aprendizaje a través del suministro de materiales permanentes y actualizados.
· Usuarios: Son usuarios de esta biblioteca todos los alumnos y profesores de este establecimiento, el personal en general y los alumnos de la articulación con la EGB 15.
· Horario: El horario de atención de esta biblioteca será de 7.25 hs. a 12 hs., y de 13.30 a 17.45 hs.
· Consulta: La consulta en sala será irrestricta para todos los usuarios.
· En la sala: Se respetará el silencio y se conservará el orden; se cuidará el mobiliario y los materiales que la escuela pone a disposición.
· Préstamos a domicilio: Tendrán derecho a este beneficio los alumnos de Polimodal y EGB 15 3er. Ciclo.
· Uso de carnets:  Los alumnos de Polimodal deberán presentar el carnet personal de biblioteca para retirar material bibliográfico de la biblioteca para uso de aula o bien para retirar a domicilio.
No se admitirá la presentación del carnet de otra persona que no sea el titular para el retiro de libros.
· Plazo de préstamo: será de las 12 hs. del día hasta las 7.30 hs. del siguiente, y de 17.45 a 13.30 del día siguiente.
La totalidad de los alumnos tendrá derecho al retiro de material para su uso en las aulas, previa notificación y comprometiéndose a su devolución en forma personal.
El personal docente prodrá retirar material de la Biblioteca Pedagógica por un plazo de 7 (siete) días, el que podrá extenderse si no mediara ningún otro pedido. Previamente cumplimentará las formalidades del préstamo.
· Retiro de material: Los alumnos deberán indefectiblemente retirar el material en el transcurso del recreo, finalizado el mismo sólo se atenderá a quienes estén en turno. El retiro de material en horario de clase se permitirá en los casos que lo requiera el profesor de turno.
· Reservas:  Para establecer prioridades en cuanto al uso de materiales se llevará un registro de reservas que deberá ser estrictamente respetado.
No serán tenidas en cuenta las reservas reiteradas sobre un mismo material por una misma persona, para permitir el uso equitativo por todos los interesados.
· Material de referencia: Los diccionarios, diccionarios enciclopédicos, diccionarios especializados, enciclopedias, etc. deberán mantenerse en perfecto estado de conservación y bajo ningún concepto podrán ser retirados de la sala de lectura, a excepción de los diccionarios de lengua, diccionarios de sinónimos y diccionarios bilingües de ediciones en rústico que están especialmente destinados a las aulas.
· Publicaciones periódicas: Serán para uso exclusivo en la sala de lectura o en las aulas, pero en este caso, bajo la estricta responsabilidad del docente.
· Videocassettes y cassettes de audio: sólo podrán ser retirados por los docentes y para ser utilizados dentro del establecimiento.
· Informes y/o monografías: O cualquier otro material original, ya sea producción de alumnos o de docentes, no podrá ser retirado de la biblioteca, sino mediante una autorización especial para los docentes y por un plazo no mayor de 24 hs.
· Sanciones:
a) El incumplimiento en el plazo de préstamo de materiales será motivo de la aplicación de las siguientes sanciones:
1ª vez: dos días de suspensión en el sistema de préstamos.
2ª vez: una semana de suspensión en el sistema de préstamos.
3ª  vez: un mes de suspensión en el sistema de préstamos.
4ª vez: suspensión por el resto del año en el sistema de préstamos.
b) Deterioro del material: la comprobación de un daño sobre el material de la biblioteca dará lugar a tres clases de sanciones:
· Sanción disciplinaria.
· Reposición del material dañado.
· Suspensión por tiempo a determinar: mínimo 1(una) semana, máximo 1(un) año.
La determinación de la sanción a aplicar en estos casos será decisión del cuerpo directivo conjuntamente con la bibliotecaria.
c) Las sanciones aplicadas serán informadas a los alumnos y a sus padres y/o tutores a través del cuaderno de comunicaciones.
NORMAS  PARA LAS CLASES DE EDUCACIÓN FÍSICA

Cuidado de instalaciones y elementos.

· Las instalaciones deportivas que utilizamos deben tratarse y usarse como parte o prolongación de la escuela.

· Mantener la limpieza, orden y buen trato en las instalaciones y con el material deportivo.

· Mantener la limpieza en general.

· Ocupar sólo los espacios asignados en los clubes, sin obstaculizar en veredas o entradas u otros lugares no autorizados.

· Concurrir al gimnasio en el horario especificado, sin interferir en la labor de otros grupos pues las instalaciones son compartidas y una presencia innecesaria individual o grupal puede molestar el trabajo de los demás.

Aspecto personal:

· Asistir con la ropa apta para la actividad física aún cuando no se realiza la práctica. En este caso llevar carpeta y/o cuaderno y birome para efectuar un trabajo escrito, y el reglamento correspondiente.

· Usar el cabello ordenado y recogido.

· Concurrir a clase con los elementos necesarios para ella, sin walkmans, fotos, revistas, objetos de valor de difícil cuidado (joyas, dinero, etc.) o que puedan provocar lesiones durante las actividades.

Asistencia y puntualidad:

· Asistir puntualmente.

· Justificar las inasistencias.

· Arribar con no más de 5 minutos de anticipación, guardando corrección y orden.

· Retirarse de inmediato al concluir la clase, evitando agruparse en veredas e inmediaciones por razones de buena vecindad y por el principio de respeto de los espacios y los tiempos de los demás.

· Ante una demora de más de quince minutos en el ingreso a clase por circunstancia justificada, deberá hacerlo acompañado por padre, madre o tutor.

· Asimismo necesitará la concurrencia de sus progenitores para retirarse de la clase antes de su finalización por razones de indisposición o cumplimiento de turno médico, odontológico, kinesiológico, etc.

ANEXOS DOCUMENTALES

                  A modo de ejemplo y para complementar acerca del proceso  de construcción de los A. I. C., adjuntamos los formatos de encuestas y entrevistas que se emplearon para relevar información de todos los integrantes de la comunidad educativa: para los alumnos/ as, para los familiares (padres o tutores), para docentes del establecimiento.

Estimado/a alumno:  Estamos relevando vuestra opinión para resignificar el pacto fundacional de la Escuela, actualizando  los Acuerdos Institucionales de Convivencia. Agradecemos mucho vuestra colaboración.

· Relaciones entre Alumnos:

1-¿Qué actitudes de mis compañeros  me molestan? 

.........................................................................................................................................................................................................................

2-¿Qué actitudes mías molestan a mis compañeros? 

.........................................................................................................................................................................................................................

3-¿Escucho a los demás?        

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


4-¿Me siento escuchado por los demás?    

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


5-¿Observás segregación entre compañeros?    

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


6-¿Por qué motivos?       ¿Qué sugerís hacer al respecto?  

.........................................................................................................................................................................................................................

· Relaciones alumnos/ personal de la Institución:

7-Las actividades áulicas te permitan trabajar con otros?  

.........................................................................................................................................................................................................................

8-¿Estás conforme con la valoración que los docentes hacen de los trabajos grupales?     

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


9-¿Tenés en cuenta lo que proponen otros?    

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


10-¿Tus ideas son tenidas en cuenta por otros?      

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


11-¿Qué actitud tenés ante el error personal? 

.........................................................................................................................................................................................................................

12-¿Qué actitud tenés ante el error de otros? 

.........................................................................................................................................................................................................................

13-¿Se viven actitudes de segregación entre alumnos/ profesores/ preceptores en la escuela? ¿Cuáles?

.........................................................................................................................................................................................................................

14-¿Te sentís escuchado por el profesor/ preceptor?  

.........................................................................................................................................................................................................................

15-Ante un problema serio vinculado con la escuela, ¿a quién recurrís?:

	
	Al preceptor

	
	A un profesor

	
	A un directivo

	
	A un compañero

	
	A otros: especifique a quién


16-¿Los docentes tienen en cuenta las dificultades de los alumnos en cada materia y las atienden? ¿Cómo?  

.........................................................................................................................................................................................................................

17-¿Qué aspectos son considerados en la calificación de tu trabajo?        

	 
	Compromiso con la materia

	
	Trabajos prácticos, producciones

	
	Aportes de ideas, sugerencias

	
	Pruebas de evaluación

	
	Exposiciones, trabajos especiales


18-¿Qué actitudes tienen profesores/ preceptores ante el error? 

· Relación en el uso de espacios comunes:

19-¿Estás de acuerdo con las pautas de convivencia existentes en relación con el uso y conservación de bienes comunes?        

	
	si
	
	no


20-Si tu respuesta es no, ¿con cuáles y por qué?  

.........................................................................................................................................................................................................................

21-¿Qué tendría que explicitarse con relación al uso y conservación de bienes comunes? 

.........................................................................................................................................................................................................................

22-¿Qué podrías sugerir con respecto al uso de las salas especiales? (video, laboratorio, computación, biblioteca, gimnasio...)

.........................................................................................................................................................................................................................

Sr. padre /Sra. madre:  Estamos relevando vuestra opinión para resignificar el pacto fundacional de la Escuela, actualizando  los Acuerdos Institucionales de Convivencia. Agradecemos mucho vuestra colaboración. 

1-  ¿Por qué eligió esta Escuela para su hijo/ hija/ hijos? 

2- ¿Cuántas veces y por qué razones concurre a la Escuela? 

	Siempre
	A veces
	Nunca
	

	
	
	
	Reuniones generales

	
	
	
	Entrevistas con Profesores

	
	
	
	Entregas de informes o boletines

	
	
	
	Problemas disciplinarios

	
	
	
	Otros motivos (indique cuáles)


3- Si tiene un problema vinculado con la Escuela, ¿a quién lo plantea? Numere estableciendo prioridades

	
	Autoridades escolares

	
	Profesores

	
	Preceptores

	
	A su hijo, como intermediario

	
	Otros


	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


4-  Sus planteos ¿ son atendidos?   

5- Si su respuesta es No, aclare en qué situaciones no ha recibido respuesta

6- ¿Qué aspectos de convivencia priorizados por la Escuela no cambiaría?

a................................................................................................................................................

b...............................................................................................................................................

7-¿Qué aspectos considera mejorables?

8- En  una escala de 1 a 7, ¿qué valores le parecen más importantes para la convivencia?

	
	Respeto por el otro

	
	Responsabilidad

	
	Integración

	
	Compromiso

	
	Aceptación

	
	Apertura, flexibilidad

	
	Respeto por la norma


Estimado/a colega:  Estamos relevando vuestra opinión para resignificar el pacto fundacional de la Escuela, actualizando  los Acuerdos Institucionales de Convivencia. Agradecemos mucho vuestra colaboración. 

· Contrato didactico:

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


1- ¿Ud. cumple en su totalidad los acuerdos institucionales?  

2- Si respondió No o A veces: ¿A qué se debe?

	
	¿Por desconocimiento?

	
	¿Por desacuerdo?

	
	¿Por otras razones? Indique cuales....................................................................................................


3- ¿Qué normas de la Institución Ud. no cambiaría? 

4- ¿Qué normas de la Institución Ud. cambiaría?

5- ¿Qué pautas sumaría al uso de los espacios comunes: biblioteca, laboratorio, sala de informática, baños, patios, sala de profesores....) y materiales? (Especifique el alcance de la pauta que propone)

 6-¿Qué factores intervienen en el armado de su contrato pedagógico? Numere estableciendo prioridades.

	
	Objetivos y encuadre

	
	Tiempo

	
	Características del grupo

	
	Apertura, flexibilidad

	
	Programa oficial (Documentos curriculares)

	
	Secuencia didáctica 

	
	Recorte (Apropiación de la currículo)


7- ¿ Qué aspectos mejoraría en cuanto a la comunicación con alumnos y padres?

· Relaciones interpersonales:

8- ¿Cuáles son los problemas más habituales que Ud. enfrenta en la Escuela?  Numere estableciendo prioridades

	
	Disciplinares

	
	Con directivos

	
	Entre colegas

	
	Recursos didácticos

	
	Con padres o tutores

	
	Otros (aclare)


9- ¿Encuentra respuesta a sus problemas?  

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


10-  Si su respuesta es negativa, aclare en que situaciones?

11- En  una escala de 1 a 7, ¿qué valores le parecen más importantes para la convivencia? Numere estableciendo prioridades

	
	Respeto por el otro

	
	Responsabilidad

	
	Integración

	
	Compromiso, disposición

	
	Aceptación

	
	Apertura, Flexibilidad

	
	Respeto por la norma


Estimado/ a colega: Estamos relevando vuestra opinión para resignificar el pacto fundacional de la Escuela, actualizando  los Acuerdos Institucionales de Convivencia. Agradecemos mucho vuestra colaboración. 

· CONTRATO DIDACTICO:

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


1- ¿Ud. cumple con los acuerdos institucionales?  

2- Si respondió No o A veces: ¿A qué se debe?

	
	¿Por desconocimiento?

	
	¿Por desacuerdo?

	
	¿Por otras razones? Indique cuales....................................................................................................


3- ¿Qué normas de la Institución Ud. no cambiaría?

4- ¿Qué normas de la Institución Ud. cambiaría?

5- ¿Qué pautas sumaría al uso de los espacios comunes: biblioteca, laboratorio, sala de informática, baños, patios, sala de  profesores....) y materiales? (Especifique el alcance de la pauta que propone).

 6- ¿Cómo plantea las pautas de convivencia a sus alumnos?

	
	Transmisión de normas institucionales

	
	Cómo contenido de aprendizaje

	
	Ante la aparición de un conflicto

	
	


· RELACIONES INTERPERSONALES:

7- ¿ Qué aspectos debieran mejorar en cuanto a la atención de alumnos y padres?

8- ¿Cuáles son los problemas más habituales que Ud. enfrenta en la Escuela?

	
	Disciplinares

	
	Con directivos

	
	Entre colegas

	
	Recursos didácticos

	
	Con padres o tutores

	
	Otros (aclare)


9- ¿Encuentra respuesta a sus problemas? 

	
	si
	
	no
	
	algunas  veces


10.Si su respuesta es negativa, aclare en que situaciones

11- En  una escala de 1 a 7, ¿qué valores le parecen más importantes para la convivencia?

	
	Respeto por el otro

	
	Responsabilidad

	
	Integración

	
	Compromiso, disposición

	
	Aceptación

	
	Apertura, flexibilidad

	
	Respeto por la norma


EQUIPO DE ORIENTACION ESCOLAR

Los Equipos de Orientación Escolar dependen de la Dirección de Psicología Comunitaria y pedagogía Social, integrada a la Dirección General de Cultura y Educación; están constituidos por un orientador social, un orientador escolar y, en el caso de la Primaria Básica, una maestra de apoyo o recuperadora.

FUNCIONES

· Brindar Orientación Educacional, Orientación de Aprendizaje, Orientación Social, y  Orientación Médica.

· El equipo asume las cuestiones de aprendizaje y las surgidas del entorno social, funciona como un vínculo entre los docentes y los padres, y tiene una activa participación ante diferentes problemáticas que aparecen en el aula. 

· Acompañar desde lo psico-pedágogico- social, las dificultades y/o situaciones que afecten el aprendizaje y la adaptación escolar.

· Diseñar estratégicas comunicacionales entre directivos, docentes, padres y alumnos que tiendan a crear lazos sociales entre los miembros de la comunidad y proponga la construcción conjunta de estrategias de afrontamiento y encuentro de soluciones que provean bienestar educativo.  

· Participar activamente junto al Equipo Directivo y Docente de las reuniones con padres y adolescentes con el fin de ofrecer orientación acerca  de la participación que estos deben asumir en el desarrollo de la trayectoria escolar de los alumnos.

· Fortalecer y crear vínculos  intra, inter y extra institucionales.

· El rol de la Orientadora Social es profundizar las condiciones sociales de cada joven e indagar vínculos e interacciones sociales aportando esta información al planeamiento estratégico institucional.

· El rol de la Orientadora Educacional es indagar a través de la trayectoria escolar y de vida qué cosas aprendió cada joven; cómo resolvió obstáculos; cuáles son las estrategias que configuraron para aprender y con qué ritmo necesita conocer más profundamente las condiciones socios culturales para la construcción de la subjetividad.

· Además de la responsabilidad del cumplimiento personal de las acciones pautadas, todas las inherentes al cargo contempladas en documentos emanados de la superioridad.

Temas a trabajar año 2008:

· Realizar un trabajo conjunto con preceptores a fin de evitar deserción escolar. Se propone que el equipo tome conocimiento de las inasistencias de los jóvenes a partir de que  llegan a las diez faltas y de esta manera  poder dialogar con los padres y el alumno acerca de la situación.

· Comenzar la Orientación Vocacional previo a vacaciones de invierno y en horario escolar.

· Lograr tener mayor comunicación con los profesores de la institución a fin de diagramar conjuntamente estrategias tendientes a prevenir situaciones de fracaso escolar. Para esto sería conveniente una presentación del equipo a todo el personal docente.

· Que los padres tengan conocimiento de que la escuela cuenta con un Equipo de Orientación Escolar. 

Actualización

ACUERDOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA (AIC)
 EN  SECCION SEGUNDA: MEDIDAS A APLICARSE EN CASO DE TRANSGRESIONES A LOS AIC

	GRADOS POSIBLES

DE TRANSGRESION
	            TIPOS DE TRANSGRESION
	           SANCIONES

	LEVE
	· Expresiones, gestos, impertinentes.

· Ingesta de alimentos en clase (golosinas,

    gaseosas).

· Inscripciones en el pizarra sin

      autorización.

· Permanencia fuera del aula finalizado

      el recreo..

· Uso de elementos ajenos a la tarea 

 escolar: celulares, Palm....., vestimenta o 

 distintivos que puedan generar

  enfrentamientos.


	· Diálogo

· Llamadas de atención

en cuaderno

·   - Reparación moral y/o material de la falta.

·  - Cuatro llamadas de atención corresponde 1 día de suspensión previo diálogo con los padres.

· 

	GRAVE
	· Etiquetamientos ofensivos.

· Destrucción de trabajos o producciones

     escolares.

· Descalificaciones intencionales.

· Destrucción o adulteración de 

     documentación.


	- Reparación moral y 

  material de las faltas. 

  - 2 llamados de atención corresponde 2 días de suspensión previo diálogo con los padres. 

    

	MUY GRAVE
	· Violencia física o emocional contra 

      personas de l         la institución.

· Actos de discriminación.

· Retiro del establecimiento sin 

      autorización.

· Daños y/ o destrucciones contra las

      instalaciones       y recursos didácticos de la institución.

· Actitudes corporativas que acentúan 

conflictos.

· Fumar en la Institución.
	 - Reparación moral y 

  material de las faltas. 

  -    -Suspensión de 3 días previa notificación y diálogo con los padres.




Las categorización de las sanciones variarán conforme los criterios de: 

· contextualización: la sanción atenderá a las circunstancias, las personas involucradas y las consecuencias.

· gradualidad: la sanción debe ajustarse a cada caso, de acuerdo con los antecedentes y el desempeño general de quien comete la falta. Persistencia, reiteración, simultaneidad en las transgresiones, modifica el tipo de sanción a aplicar.

· equidad: la sanción debe ser acorde con la falta cometida y en un lapso de tiempo acotado.

    a) En todos los casos, invariablemente, ante transgresiones a los AIC:

· Personal directivo conversará con cada una de las partes en conflicto, se escucharán cada uno de sus argumentos, haciendo posible sus  descargos. Estará presente el preceptor del curso o el Jefe de Preceptores.

· Se labrará un acta que apunte a recomponer la situación desde el reconocimiento de la naturaleza del conflicto hacia el establecimiento de consensos a futuro.

· Para situaciones de transgresiones reiteradas, se labrará un acta de compromiso con los alumnos, sus familias y personal de la institución, a los efectos de  evitar situaciones de riesgo.

· Todas las instancias se comunicarán a las familias del alumnado a través de sus cuadernos. 

b) Jornada de actualización y difusión de los AIC, especialmente entre el personal y  alumnos y padres o tutores incorporados a la institución. (legitimarla en el cuerpo de los AIC).
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